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SPOLECZNA AGENCJA NAJMU.
CO WARTO WIEDZIEC?

Model spotecznej agencji najmu (w skrocie SAN), czyli posrednika dziatajgcego w obszarze
dostepnego cenowo mieszkalnictwa, jest rozwigzaniem rozpowszechnionym w Belgii, Francji czy
Wielkiej Brytanii. W Polsce rozwigzanie zostato implementowane w ustawie z dnia 26 maja 1995
r. 0 spotecznych formach rozwoju mieszkalnictwa (rozdziat 3a Ustawy) (,Ustawa”).

Zgodnie z ustawg o ochronie praw lokatordw, mieszkaniowym zasobie gminy i 0 zmianie Kodeksu
Cywilnego z dnia 21 czerwca 2001 r. za posrednictwem SAN gmina moze realizowac zadanie
wtasne polegajgce na tworzeniu warunkéw do zaspokajania potrzeb mieszkaniowych wspdlnoty
samorzadowej (art. 4 ust. 1a ustawy o ochronie praw lokatordw). Rozwigzanie to zostato wtgczone
do katalogu narzedzi polityki mieszkaniowej gmin, ale moze réwniez stuzy¢ kompleksowemu
potaczeniu jej z polityka spoteczng, np. dzieki mozliwo$ci Swiadczenia dodatkowych ustug przez
SAN na rzecz najemcow. Gmina, okre$la kryteria dla najemcéw SAN, tym samym decydujgc o roli
agencji w lokalnej polityce.

NA CZYM POLEGA USTAWOWY MODEL SAN?

,Spoteczng agencjg najmu jest podmiot prowadzacy, w celu tworzenia warunkéw do
zaspokajania potrzeb mieszkaniowych wspdlnoty samorzadowej, dziatalno$¢ polegajaca
na dzierzawie lokali mieszkalnych lub budynkéw mieszkalnych jednorodzinnych od ich
wiascicieli oraz wynajmowaniu tych lokali lub tych budynkéw osobom fizycznym wskazanym
przez gmine na zasadach okreslonych w [Ustawie].” (art. 22a ust. 1 Ustawy).

Gtownymi zadaniami SAN s3 zatem:
dzierzawienie lokali mieszkalnych lub budynkéw mieszkalnych jednorodzinnych od ich

wiascicieli od ich wtascicieli (prywatnych, publicznych);
wynajmowanie tychze nieruchomosci osobom fizycznym wskazanym przez gmine.
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W MODELU USTAWOWYM ISTOTNA ROLE ODGRYWA GMINA:

Gmina decyduje, czy utworzy lub powota na swoim terenie SAN. Okres$la rowniez kryteria
uprawniajgce osobe fizyczng do zawarcia z SAN umowy najmu oraz pozwalajace
dotychczasowemu najemcy na zawarcie nowej umowy.

Gmina okresla sposob weryfikacji spetniania tych kryteriéw (w uchwale Rady Gminy, o ktorej
mowa w art. 22e ust. 1 Ustawy).

Gmina, na terenie ktdrej dziata¢ bedzie SAN, ma obowigzek przeprowadzenia konsultacji
projektu Uchwaty o SAN z organizacjami pozarzagdowymi i podmiotami wymienionymi w art.
3 ust. 3 Ustawy o Dziatalnosci Pozytku Publicznego.

Gmina zawiera umowe o wspotpracy z SAN. Umowa ta musi zawiera¢ uzgodnienia m.in.
w kwestiach zasad wspotfinansowania, liczby lokali przeznaczonych do najmu, zasad
sprawozdawczosci czy podziatu odpowiedzialnosci za nieuregulowane naleznosci czynszowe
najemcy w przypadku zakoriczenia stosunku najmu (art. 22b ust. 1 Ustawy).

Gmina uzgadnia z SAN zasady kwalifikowania potencjalnych najemcéw (art. 22b ust. 1 pkt 5 Ustawy).
Gmina ma obowigzki sprawozdawcze wobec ministra wtasciwego do spraw budownictwa,
planowania i zagospodarowania przestrzennego oraz mieszkalnictwa (art. 22h Ustawy):

1. poinformowanie o zawarciu umowy o wspotpracy z SAN, ze wskazaniem danych
identyfikujgcych SAN, w tym jej formy organizacyjnej — w terminie 30 dni od zawarcia umowy;

2. poinformowanieoliczbieitgcznejpowierzchniuzytkowejlokalimieszkalnychlub budynkéw
mieszkalnych jednorodzinnych dzierzawionych przez SAN oraz liczbie os6b uzywajacych
lokali i budynkéw mieszkalnych na podstawie umowy najmu - w terminie do dnia
31 stycznia roku nastepujgcego po roku, ktérego dotyczy informacja;

Umowa o wspdtpracy z SAN zawierana jest na okres 5 lat (art. 22b ust. 2 Ustawy).

Spoteczna Agencja Najmu moze dziatac w formie (art. 22a ust. 2 Ustawy):

spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig lub spotki akcyjnej. W takim przypadku gmina
lub gminy dysponujg ponad 50% gtoséw na zgromadzeniu wspdlnikdw lub na walnym
zgromadzeniu;

fundacii;

stowarzyszenia;

spotdzielni socjalnej.

Ustawa nie wprowadza wymogu powotania nowego podmiotu - jako SAN mogg dziata¢ podmioty
juz istniejace, ktore zawrg z gming umowe o wspotpracy. Nalezy podkresli¢, ze dziatalno$¢ SAN
musi wpisywac sie w zakres dziatalnosci statutowej tych podmiotéw. Mogg to byé przyktadowo
Towarzystwa Budownictwa Spotecznego.

Wszystkie dochody SAN przeznaczone sg na jej dziatalno$¢ (dziatalno$é podmiotu realizujacego
SAN w pozostatym zakresie musi by¢ finansowana z innych Zrédet) - art. 22a ust. 3 Ustawy.
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Rada gminy okresla, w drodze uchwaly stanowiacej akt prawa miejscowego:

kryteria uprawniajgce osobe fizyczng do zawarcia z SAN umowy najmu lokalu mieszkalnego
lub budynku mieszkalnego jednorodzinnego;

zasady ubiegania sie 0sdb fizycznych o zawarcie umowy najmu;

kryteria, ktérych spetnienie uprawnia dotychczasowego najemce do zawarcia nowej umowy
najmu;

sposdb weryfikacji spetnienia tych kryteridw.

Umowa o wspotpracy

Na podstawie Art. 22b ustawy z dnia 26 pazdziernika 1995 r. o niektérych formach popierania
budownictwa mieszkaniowego, warunkiem prowadzenia przez SAN wyzej wymienionej
dziatalnosci jest zawarcie przez te umowy z dang gming.

Taka umowa o wspdtpracy okresla¢ musi:

liczbe nieruchomosci przeznaczonych do wynajecia przez SAN osobom fizycznym
wskazanym przez gmine. W tym zawiera sie réwniez liczba tych lokali przeznaczonych do
wynajecia osobom o specjalnych potrzebach mieszkaniowych (w szczegdlnosci osobom
z niepetnosprawnosciami i rodzinom wielodzietnym);

zasady wspétfinansowania przez gmine dziatalnosci SAN (na podstawie art. 22a ust. 1 Ustawy);
zasady sprawozdawczosci;

zasady podziatu odpowiedzialno$ci za nieuregulowane naleznosci czynszowe najemcy
wzgledem SAN w przypadku zakonczenia stosunku najmu;

zasady kwalifikowania przez SAN os6b fizycznych ubiegajacych sie o zawarcie umowy najmu,
o ile rada gminy dopuszcza taka mozliwosg;

Umowa o wspétpracy jest zawierana na okres 5 lat. Ustawa okre$la sposoby i zasady
przedtuzenia tej umowy. Obowigzuje co najmniej roczny okres wypowiedzenia;

Umowa o wspotpracy z SAN dziatajgcg w formie fundacji, stowarzyszenia badz spoétdzielni
socjalnej, jest zawierana w trybie okreslonym w dziale Il rozdziale 2 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnoSci pozytku publicznego i o wolontariacie jako umowa o wsparcie realizacji
zadania publicznego lub jako umowa o powierzenie realizacji zadania publicznego;

Gmina moze powierzy¢ SAN realizacje innych ustug spotecznych (np. z zakresu polityki
prorodzinnej, wsparcia rodziny, pomocy osobom z niepetnosprawnosciami).

Spoteczne Agencje Najmu beda zatem zawieraty co najmniej 3 rodzaje umow:

1. umowe o wspolpracy (zawierang pomiedzy Gming a SAN);

2. umowy dzierzawy zawierane pomiedzy wtascicielami a SAN. Umowa taka jest zawierana na
czas okreslony i ulega rozwigzaniu najp6zniej z dniem jej zakorczenia.
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Wypowiedzenie umowy dzierzawy wymaga formy pisemnej i nastepuje z zachowaniem co
najmniej:

szeSciomiesiecznego okresu wypowiedzenia - w przypadku, gdy umowe dzierzawy
wypowiada SAN;

rocznego okresu wypowiedzenia - w przypadku, gdy umowe dzierzawy wypowiada
witasciciel lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego jednorodzinnego.

Do umowy dzierzawy dotgcza sie oswiadczenie wtaSciciela nieruchomos$ci, ze znane sg mu
zasady dotyczace stosowania przepiséw o pomocy publicznej (w tym wymogi spetnienia
warunkow udzielenia pomocy de minimis, szczeg6towo okreslone w art. 22c ust. 6 Ustawy).

W umowie dzierzawy SAN moze zobowigzac sie do przeprowadzania remontow dzierzawionego
lokalu badZz budynku. Remont moze by¢ przeprowadzony przez SAN w zamian za obnizenie
czynszu lub czasowe zwolnienie od jego optacania

3. umowy najmu (zawierane pomiedzy SAN a najemcami) (art. 22f - 22g Ustawy):

Umowe najmu SAN zawiera na czas oznaczony z osobg fizyczng wskazang przez gmine lub
wybrang w sposéb okreslony w uchwale rady gminy. Umowa ta ulega rozwigzaniu najp6zniej
z dniem zakonczenia umowy dzierzawy. W przypadku wypowiedzenia umowy przez SAN,
obowigzuje co najmniej miesieczny okres wypowiedzenia. Jesli umowa wygasnie, na wniosek
dotychczasowego najemcy mozna sporzgdzi¢ nowa.

SAN moze ustalic czynsz najmu dzierzawionego lokalu mieszkalnego lub budynku
mieszkalnego jednorodzinnego na poziomie wyzszym niz czynsz dzierzawy.

Oprdcz czynszu najmu, SAN moze pobierac jedynie optaty niezalezne od wtasciciela, o ktérych
mowa w ustawie o ochronie praw lokatordw.

W wypadku prowadzenia remontow budynkéw mieszkalnych jednorodzinnych lub lokali
mieszkalnych, warto uregulowa¢ prawa i obowigzki stron (tj. wtasciciela remontowane;j
nieruchomosci i SAN) zwigzane z tym procesem w drodze umowy, np. porozumienia
remontowego.

Organizujac SAN warto zwrdci¢ uwage na:

kwestie zwigzane z zarzadzaniem procesem najmu i wspieraniem lokatordw w zaleznosci
od zakresu wsparcia ich celow oraz w zaleznosci od roli SAN w polityce gminy oraz samej
umowy o wspotpracy z gming;

kwalifikacje osdb, ktore zostang zaangazowane do realizowania zadan SAN (np. w kwestii
taczenia zarzgdzania najmem z pracg socjalng lub dodatkowymi ustugami;

okreslenie grupy odbiorcéw ustug SAN;

zakres i charakter ustug spotecznych, ktére majg by¢é swiadczone na rzecz najemcow SAN,
jesli w umowie o wspotpracy gmina powierzyta SAN realizacje takich ustug.
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KORZYSCI | ZALETY SPOLECZNYCH AGENCJI NAJMU

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
.

DLA WLASCICIELA:

+ gwarancja stabilnego wynajmu;

» dtugoterminowa umowa dzierzawy lokalu zawierana na czas oznaczony (do 5 lat)
pomiedzy wtascicielem lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego jednorodzinnego
a SAN z mozliwoscig przedtuzenia;

 gwarancja zapfaty czynszu i ptynnosci finansowej, nawet w przypadku zmiany najemcow;

+  brak koniecznosci zarzadzania najmem,;

+ zwolnienie podatkowe dochod6w z dzierzawy lokalu na rzecz SAN;

+ mozliwos¢ uzgodnienia z SAN przeprowadzania remontu;

+ gwarancja zwrotu mieszkania w niepogorszonym stanie;

+  okresy wypowiedzenia okreslone ustawowo.

DLA LOKATORA:

+ gwarancja stabilnego najmu;

+ szansa na dostepne cenowo mieszkanie;

+ mozliwosc¢ skorzystaniazdodatkowych ustug Swiadczonych przez SANiwspotpracujgcych
z nig specjalistow (np. w sprawach urzedowych czy wsparcia interwencyjnego);

+ mozliwos¢ znalezienia mieszkania przez osoby; ktore miatyby trudnosci z wynajeciem
go na rynku prywatnym;

+ pomoc w drobnych naprawach oraz w urzadzeniu mieszkania, jezeli nie ma w nim mebli
- 0 ile zostang zaplanowane w danym SAN.

.
.
ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

SAN to nowe i elastyczne rozwigzanie, ktore moze by¢ stosowane dla réznych grup
odbiorcow, przyktadowo:

osob wykluczonych spotecznie lub tym zagrozonych;

dla osdb z tzw. ,luki czynszowej” (to znaczy zbyt bogatych na mieszkanie komunalne,
zbyt biednych na najem wolnorynkowy)

0sob oczekujgcych na najem z zasob6ow gminy. W tym przypadku SAN mogtaby skrdcic¢
kolejke poprzez zapewnienie przejsciowego miejsca zamieszkania do czasu otrzymania
docelowego lokalu.
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Warto zwrocic uwage na model SAN zaktadajgcy wspotprace gminy i organizacji pozarzadowe;.
Pozwala on wykorzysta¢ unikatowe kompetencje organizacji pozarzadowych (bezposredni
kontakt z klientem i budowanie trwatych relacji opartych na zaufaniu, dostepno$¢é emocjonalna
i czasowa) oraz zasoby gmin (m.in. organizacyjne czy finansowe). Taka wspdtpraca moze by¢ tez
kluczowa dla dziatania SAN - wtasciciele mieszkarn moga zyskiwa¢ pewnos¢, ze dziatalno$¢ SAN
jest dtugoterminowa i bezpieczna. Lokatorzy wynajmujacy mieszkania od SAN moga natomiast
budowacé relacje z jej pracownikami, co zmniejszy ryzyko zadtuzen (lokator znajacy osobiscie
pracownika SAM bedzie bardziej otwarty na znalezienie sposobu wyjscia z dtugu).

Gmina moze powierzy¢ SAN realizacje innych zadan spotecznych. Moga to by¢ ustugi z zakresu
polityki prorodzinnej, wspierania rodziny, pomocy spotecznej, wspierania osob niepetnosprawnych,
przeciwdziatania bezrobociu, reintegracji zawodowej i spotecznej. Zwracamy uwage, ze katalog
nie jest zamkniety, gmina moze wiec zleci¢ realizacje réwniez innych ustug spotecznych.
Modelowo tgczenie wsparcia mieszkaniowego i dodatkowych ustug moze przyczynia¢ sie do
poprawy sytuacji zyciowej osob korzystajgcych ze wsparcia.

Gminy, umiejetnie wykorzystujgc elastycznos¢ tego instrumentu i wpisujagc go w polityke
mieszkaniowa lub spoteczng gminy, zyskajg nowe narzedzie wsparcia mieszkaficow. Beda mogty
w catosciowy i interdyscyplinarny sposob odpowiada¢ na wyzwania - tak, aby dostosowac
dziatania do potrzeb klientow.

Do kosztow dziatania SAN zgodnie z ustawg zaliczajg sie koszty zwigzane z dzierzawg i wynajmem
lokali mieszkalnych i budynkéw mieszkalnych jednorodzinnych. Warto jednak mie¢ na uwadze, ze
dziatalno$¢ SAN zwigzana jest rowniez z kosztami administracyjnymi i personalnymi zwigzanymi
z realizowaniem przez SAN jego podstawowych zadan, a w wypadku powierzania $wiadczenia
dodatkowych ustug - z kosztami tych ustug. Dla zapewnienia ptynnosci finansowej SAN wazne
jest zapewnienie mozliwosci optacania czynszu dzierzawy dla wtascicieli w razie zalegtosci ze
strony najemcow oraz srodkdw na finansowanie ewentualnych remontéw. W praktyce na ogét
czynsz wptacany SAN przez lokatoréw bedzie stuzyt pokryciu czynszu dzierzawy na rzecz
wtascicieli. Gtéwnym zrédtem przychodéw SAN moze by¢ finansowanie zapewnione przez gmine
czy zewnetrznie pozyskane granty.

Warto zwroci¢ uwage, ze SAN moze zleca¢ wykonywanie okreslonych ustug podmiotom
zewnetrznym. W przypadku dbatosci o standard mieszkania czy koniecznosci dokonywania
drobnych napraw, popularnym rozwigzaniem wydaje sie by¢é zatrudnienie pracownikéw
odpowiedzialnych za zadania techniczne.

Niezaleznie od tego, na jakich zasadach SAN bedzie wspotpracowat z réznymi ustugodawcami,
w praktyce koniecznym bedzie zatrudnienie statych pracownikéw (np. specjalistéw do spraw
najmu spotecznego, administracji lub finanséw). Ich liczba bedzie zalezata od skali dziatan czy
planowanego zakresu wsparcia dla najemcow.

Powyzsze opracowanie ma charakter informacyjny i stuzy uproszczonemu przedstawieniu przepisow. Nie stanowi
ono oficjalnej interpretacji przepisow Ustawy. Zawracamy uwage na koniecznos¢ zapoznania sie z przepisami.
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Otwarty konkurs!

Ogtaszamy otwarty konkurs ofert realizowany w ramach zadania publicznego “WZAJEMNIE
POTRZEBNI", zleconego przez Kancelarie Prezesa Rady Ministrow ze srodkéw publicznych.
Projekt jest odpowiedzig na kryzys mieszkaniowy i humanitarny spowodowany rosyjska
agresjgnaUkraine. Zadanie mana celu poprawe sytuacji mieszkaniowejzaréwno uchodzcow
wojennych, jak i obywateli Polski - w szczegdlnosci osob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym. Dziatania te muszg mie¢ rowniez na celu wzmacnianie integracji spotecznej
oraz miedzykulturowej, z uwzglednieniem potrzeb spotecznosci lokalnych.

Zadanie publiczne realizowane jest: 01.01.2023 r. - 31.12.2023 .

Celem konkursu jest wytonienie do dofinansowania Ofert, w ramach ktérych wdrazany bedzie
pilotazowy model efektywnego, kompleksowego systemu srednio-idtugoterminowejpomocy
oraz przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu, w tym obywateli Ukrainy przebywajacych
w Polsce (m. in. w zakresie zaspokajania potrzeb w obszarze mieszkalnictwa, rynku pracy,
edukacji i innych ustug spotecznych).

Alokacja przeznaczona w ramach otwartego konkursu ofert wynosi 18 000 000,00 zt.,

w tym szacowana kwota 7 000 000,00 zt na adaptacje pomieszczen oraz 3 000 000,00 zt na
remonty. W ramach konkursu mozna ubiegac sie o dotacje w wysokosci do 4 500 000,00 zt.

.
...............................................................................................................................

Podmiotami uprawnionymi do sktadania ofert w konkursie sa:

ORGANIZACJE POZARZADOWE

0 przyznanie dotacji mogg ubiegac sie podmioty, o ktorych mowa w art. 127 ust.1 pkt 1 lit. e ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, spetniajgce wymogi Regulaminu konkursu, tj.
organizacje pozarzadowe, zgodnie z art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i wolontariacie oraz podmioty wymienione w art.3 ust. 3 tej ustawy.

MIEJSCE REALIZACJE ZADANIA

Oferent, w ramach realizacji zadania publicznego, zaplanuje realizacje zadan na obszarze
obejmujgcym co najmniej 1 gmine wiejska, miejsko-wiejska lub miejskg do 120 tys. mieszkancow.
Pod uwage zostang wziete takze zwigzki gmin.
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DZIALANIA PRIORYTETOWE W RAMACH REALIZACJI ZADANIA

W zakresie mieszkalnictwa:

remonty i adaptacje - dotyczy remontéw niezamieszkanych lokali mieszkalnych lub/oraz
adaptacji na cele mieszkaniowe budynkdw i lokali niemieszkalnych;

organizator konkursu dopuszcza mozliwos¢ pozyskania, remontu i adaptacji podstawowego
wyposazenia lokali, w ktorych na zasadzie wspotzamieszkiwania bedzie mogto przebywac
kilka rodzin. Wymogiem jest jednak zachowanie standardow umozliwiajgcych kazdej rodzinie
zachowanie prywatnosci;

finansowanie czynszu najmu i optat niezaleznych od wtasciciela oraz utworzenie rezerwy na
dodatkowe dofinansowanie ptatnosci od najemcy w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach;
koszty doposazenia nieruchomos$ci w meble, sprzety AGD i inne przedmioty umozliwiajgce
funkcjonowanie w danym lokalu;

zabezpieczenie personelu lub ustug obstugi administracyjnej i prac konserwatorskich
nieruchomosci podczas najmu lokali;

rezerwa na pokrycie ewentualnego zadtuzenia lub braku mozliwoSci optaty po stronie
lokatoréw, w tym pobieranie kaucji;

zakup oprogramowania do obstugi najmu i zarzadzania nieruchomosciami;

utworzenie Spotecznej Agencji Najmu (SAN) - jako sposéb administrowanianieruchomosciami
pozyskanymi na mieszkania;

Oferent w ramach zadania ma wskaza¢ minimum 25 lokali pozyskanych na potrzeby SAN,
w tym minimum 3 lokale pochodzace z rynku prywatnego;

Oferent, z ktérym zostanie podpisana umowa dofinansowania otrzyma wsparcie eksperckie
z zakresu mieszkalnictwa oraz prac remontowych i adaptacyjnych.

W zakresie rynku pracy:

wspotpraca z lokalnym Urzedem Pracy oraz pracodawcami w zakresie rozpoznania potrzeb
danego rynku pracy;

Przedstawienie osobom objetym wsparciem potencjalnych ofert pracy (przed zawarciem
umowy uczestnictwa w Projekcie i samg przeprowadzka).

W zakresie edukaciji:

wspotpraca z lokalnymi placowkami edukacyjnymi i oSwiatowymi;

wsparcie w dotgczeniu dzieci i mtodziezy do oddziatdw przygotowawczych, dodatkowe
bezptatne lekcje jezyka polskiego dla 0sdb obcojezycznych;

ustugi wtgczajgce, organizacja wspdlnych przedsiewziec dla dzieci z Ukrainy i dzieci polskich;
ustugi wspierajgce edukacje uczniow z Ukrainy, ktorzy kontynuujg nauke w ukrainskich
szkotach w systemie zdalnym;

dodatkowe zajecia dla dzieci ukrainskich, podtrzymujace ich tozsamosS¢ i zwigzek ze
wspolnotg narodowa.



Spoteczna agencja najmu. Co warto wiedziec?

W zakresie innych ustug spotecznych:

Oferent zaplanuje dziatania w kazdym zakresie, ale zestaw ustug oferowany poszczegdinym
uczestnikom wynika¢ musi z indywidualnych potrzeb. W zakresie ustug moga znalez¢ sie np.:
opieka zdrowotna, pomoc asystenta miedzykulturowego lub specjalisty do integracji, mieszkania
treningowe dla osob zaleznych i niesamodzielnych.

Katalog dziatan nie jest katalogiem zamknietym i stanowi wykaz dziatan priorytetowych.
Wsparcie merytoryczne

Organizator konkursu zapewni realizatorom projektu wsparcie w zakresie doradztwa, coachingu
i szkolen. Po podpisaniu umowy dofinansowania zdiagnozowane zostang indywidualne potrzeby
realizatora. Zapewnione zostanie wsparcie ekspertdw: ds. mieszkalnictwa, edukacji oraz rynku
pracy i ustug spotecznych.

Spoteczna Agencja Najmu powinna by¢ realizatorem wybranych ustug spotecznych (dziatania
w zakresie dostepu do rynku pracy i dziatania w zakresie dostepu do edukacji i ustug spotecznych).
W tym celu kazda Spoteczna Agencja Najmu powinna uwzglednia¢ zadania specjalisty ds.
integracji, ktory po przeprowadzeniu analizy potrzeb i zasobow uczestnikéw projektu dobierze
odpowiednie narzedzia ich wsparcia.

KLUCZOWE WSKAZNIKI ZADANIA

Oferent, w ramach realizacji zadania publicznego, zaplanuije realizacje i pomiar wskaznikdw kluczowych:

Wtym celu kazdy SAN powinien uwzglednia¢ zadania specjalisty ds. integracji, ktéry po przeprowadzeniu
analizy potrzeb i zasob6ow uczestnikow projektu dobierze odpowiednie narzedzia ich wsparcia.

Wymagania w zakresie wskaznikow projektu ‘ Wymagane minimum

Liczba gospodarstw domowych objetych wsparciem 25

Liczba lokali pozyskanych na potrzeby SAN 25

Liczba lokali objetych ukoriczong adaptacja Nie jest wymagane minimum
Liczba lokali objetych ukoriczonym remontem Nie jest wymagane minimum
Liczba lokali pozyskanych z rynku oferty najmu prywatnego 3

Liczba utworzonych Spotecznych Agencji Najmu 1

Wzrost poczucia integracji spotecznej odbiorcéw bezposrednich i po- Nie jest wymagane minimum
$rednich dziatan (spotecznos¢ lokalna)

Wzrost poczucia integracji miedzykulturowej odbiorcow bezposrednich i | Nie jest wymagane minimum
posrednich dziatan (spoteczno$é lokalna)




Spoteczna agencja najmu. Co warto wiedziec?

Na etapie przygotowania Oferty obligatoryjne jest posiadanie listu intencyjnego i/lub zawarcia
porozumienia badz umowy z:

+ organami gmin dotyczacego w zakresie wydzierzawienia lokali mieszkalnych lub przeznaczonych
na funkcje mieszkalng oraz utworzenia Spotecznej Agencji Najmu;

- wiasciwymiterytorialnie PowiatowymiUrzedamiPracy w zakresie wykorzystania instrumentow
rynku pracy;

+ lokalng placéwka oswiatowag dotyczgcego dostepnosci miejsc dla uczniow w szkotach
i wspdtpracy w zakresie dziatan edukacyjnych;

« osrodkiem pomocy spotecznej dotyczacego Swiadczen z systemu zabezpieczenia
spotecznego, pracy socjalnej oraz innych ustug spotecznych.

Obowigzkowe jest réwniez podsumowanie przeprowadzonego rozeznania na lokalnym rynku
nieruchomosci, potwierdzajgcego mozliwos¢ pozyskania w dzierzawe wieloletnig min. 25 lokali.
Weryfikowane na podstawie listy adresowej nieruchomosci oraz ew. o§wiadczen instytucjonalnych
wiascicieli lokali o zamiarze wydzierzawienia lokalu na potrzeby SAN na okres min. 5 lat po
otrzymaniu dofinansowania przez podmiot ubiegajacy sie o dofinansowanie w ramach konkursu)
na etapie sktadania oferty.

Zapraszamy organizacje pozarzadowe (o ktdrych mowa w art. 127 ust.1 pkt 1 lit. e ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, spetniajagce wymogi Regulaminu konkursu
oraz zgodnie z art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i wolontariacie oraz podmioty wymienione w art.3 ust. 3 tej ustawy) do sktadania ofert.

« Jeden oferent moze ztozy¢ maksymalnie dwie oferty, pod warunkiem, ze kazda z nich
bedzie dotyczyta innej lokalizaciji.

+ Kazda z ofert ztozona w ramach konkursu powinna zawiera¢ utworzenie Spotecznej
Agencji Najmu.

Wiecej informacji o konkursie na naszej stronie: https://wzajemniepotrzebni.pl

Stowarzyszenie Wspierania Aktywnosci ,Bona Fides”
Biuro projektu: ,Wzajemnie potrzebni”
ul. Niecata 18/3, 20-080 Lublin
Telefon: 574 311 556
biuro@wzajemniepotrzebni.pl

Sfinansowano ze Srodkdw budzetu paristwa w ramach zadania publicznego ,WZAJEMNIE POTRZEBNI",
Zleconego przez Kancelarie Prezesa Rady Ministréw.



